
株式会社新生セキュリティサービスでは、従業員が仕事と育児を両立し継続就

業者が増えるよう、妊娠・出産・復職時等における支援に取り組むため、下記の

ように行動計画を策定する。

1、計画期間　　2023年6月1日～2026年5月31日

2、内容

　〇　目標1　　妊娠中や産休・育児復帰後の女性社員のための相談窓口を設置する。

　【対策】

　　2023年7月～相談窓口の設置について社員への周知

　〇　目標2　　育児休業を取得するの男性社員のための相談窓口を設置する。

　【対策】

　　2023年7月～相談窓口の設置について社員への周知

　〇　目標3　　小学校就学前の子を持つ社員が希望する場合に利用できる短時間

　　　　　勤務制度を導入する。

　【対策】

　　2023年7月～小学校就学前の子を持つ社員の聞き取り調査

　　2023年8月～社内広報誌またはホームページなどによる社員全体への周知

以　上
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